
CONSIGLIO NOTARILE  

DISTRETTUALE di PAVIA 

Ponderazione del rischio: 
 
da  0     a  5          :       trascurabile 
da  > 5  a    < 10  :       medio 
da   10   a  <  15  :   rilevante  
da   15   a  >  25  :   critico  
 
 
*Area di rischio : G ( generale)   - I (istituzionale) - - S (strumentale ) - 

 

Tipolo-
gia pro-
cesso(G

/I/S)  

Descrizione  
processo 

Livello di 
colloca-

zione 
della re-
sponsa-

bilità  

Strut-
tura/Uffi-

cio/Settore 
di riferi-
mento 

Reati/Comportamenti 
violativi dell’etica ri-
conducibili alla no-

zione di “corruzione” 
declinata nel PNA 

[RISCHIO] 

Livello di rischio riscon-
trato 

Misure e con-
trolli già attivi 

Misure di pre-
venzione ulte-

riori 

Responsa-
bile dell’at-

tuazione 
delle misure 

ulteriori 
   

G 

Reclutamento del 
personale  
 
 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Alterazione delle mo-
dalità di reclutamento 
del personale al fine di 
favorire determinati 
candidati 
 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Rispetto delle 
normative spe-
cifiche  di set-
tore  
 
 
 

Adozione di 
modello proce-
dimentale stan-
dard 
 
Rilevazione 
triennale  dei 
fabbisogni di 
personale 
   

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

I 
 
 
 

Gestione dei rap-
porti con la Fon-
dazione del 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio  

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 
zione 

Pianificazione di ini-
ziative formative non 
coerenti con la profes-
sione  al fine di 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Verifiche di 
congruità in re-
lazione al Rego-
lamento sulla 

Rilevazione 
ANNUALE DEI 
FABBISOGNI 
FORMATIVI E 

 

CATALOGO DEI RISCHI 

ALLEGATO “A” AL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 2021 -2023 

Catalogo dei rischi 



 
 
 
 
 
 
I 

Notariato in mate-
ria di formazione  
 
 
Autorizzazione a 
soggetti esterni 
quali enti di for-
mazione 

favorire soggetti che 
erogano formazione 
 
Valutazione inappro-
priata dei soggetti ero-
gatori di formazione fi-
nalizzata all’otteni-
mento di vantaggi per-
sonali 

 
 
TRA
SCU
RAB
ILE 

formazione 
professionale 
permanente. 
 
 
 Verifiche di 
congrui-tà in 
relazione al Re-
golamento 
sulla forma-
zione profes-
sionale perma-
nente  

RELATIVA 
PROGRAMMAZ
IONE 
 
 
Valutazione di 
differenti pro-
poste formative  
e sondaggio tra  
i fruitori del 
grado di soddi-
sfazione  
 
Sottoscrizione, 
da parte dei 
soggetti sele-
zionati, di patti 
d’integrità 

I 

Gestione dei rap-
porti con la Fon-

dazione del Nota-
riato in materia di 

formazione 
 

Presi-
dente e 
Segreta-

rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 
Pianificazione di ini-
ziative formative non 

coerenti con la profes-
sione del Notaio, al 
fine di favorire sog-

getti determinati che 
erogano formazione 

 

TRA
SCU
RAB
ILE  

 

Regolamento 
sulla forma-

zione profes-
sionale perma-

nente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rilevazione an-
nuale  dei fab-
bisogni forma-
tivi e relativa 
programma-

zione 
 
 
 
 
 
 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

I 

Affidamento di 
eventi formativi 
anche a distanza  a 
soggetti esterni 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Valutazione inappro-
priata dei soggetti ero-
gatori di formazione fi-
nalizzata all'otteni-
mento di vantaggi per-
sonali 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

  

Valutazioni di 
differenti pro-
poste formative 
in parallelo tra 
loro, sondaggio 
tra i fruitori del 
grado di soddi-
sfazione 
   

 

I 
Riconoscimento 
di crediti forma-
tivi professionali 

Presi-
dente e 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Valutazione inappro-
priata dei crediti for-
mativi professionali 

 
TRA
SCU

 
Regolamento 
sulla forma-
zione profes-

Verifica requi-
siti  della richie-
sta di 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 



Segreta-
rio 

RAB
ILE 

sionale perma-
nente 

riconoscimento 
secondo quanto 
previsto dal  re-
golamento sulla 
formazione 
professionale 
permanente 

G 

Scelta dell’offerta 
fra quelle presen-
tate nelle proce-
dure per l’acquisi-
zione di beni e 
servizi o per l‘affi-
damento di lavoro  
 
 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Uso distorto del crite-
rio dell’offerta econo-
micamente più vantag-
giosa finalizzato a fa-
vorire un determinato 
operatore economico  

 
MED
IO  

 

Rispetto delle 
normative spe-
cifiche  di set-
tore  
 
 
 

Adozione di 
modello proce-
dimentale stan-
dard di scelta 
del contraente 
in cui sia previ-
sto  
1) la sottoscri-
zione da parte 
dei soggetti se-
lezionati di di-
chiarazioni at-
testanti : 
a) LA 
TIPOLOGIA DI 
IMPIEGO 
SVOLTO NEGLI 
ULTIMI 5 ANNI 
b) DI NON 
TROVARSI IN 
CONFLITTO DI 
INTERESSI  NEI 
CONFRONTI 
DELL’ ENTE 
PER RAPPORTI 
DI CONIUGIO, 
PARENTELA , 
AFFINITà, o 
pregressi 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 



rapporti pro-
fessionali in-
compatibili 
e) assenza di 
cause di incom-
patibilità 
2)  l’introdu-
zione di misure 
atte a documen-
tare il procedi-
mento di valu-
tazione delle of-
ferte anormal-
mente basse e 
di verifica della 
congruità della 
anomalia.     

 

G 

Scelta dell’offerta 
fra quelle presen-
tate nelle proce-
dure per l’acquisi-
zione di beni, ser-
vizi, o affidamento 
di lavori 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presi-
dente  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presi-
dente 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uso distorto del crite-
rio dell’offerta econo-
micamente più vantag-
giosa finalizzato a  
favorire determinati 
candidati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Affidamento a soggetti 
non idonei al fine di 

 

MED
IO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Rispetto delle 
normative spe-
cifiche  di set-
tore ed in parti-
colare del d. Le-
gisl. 50/2016 e 
delle linee 
guida dell’Anac 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rispetto delle 
normative 

Valutazione di 

più preventivi  

Rotazione dei 

fornitori 

Sottoscrizione 
da parte dei     
a) LA 
TIPOLOGIA DI 
IMPIEGO 
SVOLTO NEGLI 
ULTIMI 5 ANNI 
b) DI NON 
TROVARSI IN 
CONFLITTO DI 
INTERESSI  NEI 
CONFRONTI 

Consiglio 
Notarile 
Distret-
tuale 



Affidamento di-
retto di lavori e 
servizi  
 
 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

conseguire vantaggi di 
tipo personale  

specifiche  di 
settore ed in 
particolare del 
d. Legisl. 
50/2016 e 
delle linee 
guida dell’AnaC 
 
 
 

DELL’ ENTE 
PER RAPPORTI 
DI CONIUGIO, 
PARENTELA , 
AFFINITà, o 
pregressi rap-
porti professio-
nali incompati-
bili 
e) assenza di 
cause di incom-
patibilità 
2)  l’introdu-

zione di misure 

atte a documen-

tare il procedi-

mento di valu-

tazione delle of-

ferte anormal-

mente basse e 

di verifica della 

congruità della 

anomalia.     

Previsione in 

tutti i bandi, gli 

avvisi, lettere di 

invito o nei con-

tratti adottati di 

una clausola ri-

solutiva del 

contratto in 

caso di 



accertata  situa-

zione di in-

comptibilità 

G 

Individuazione di 
specifica  proce-
dura di  scelta del 
contraente  

Presi-
dente  

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Utilizzo dell’affida-
mento diretto  

 
MED
IO 

 

Rispetto delle 
normative spe-
cifiche  di set-
tore in partico-
lare del d. le-
gisl. 50/ 2016 e 
delle linene 
guida dell’Anac 
 
 

Sottoscrizione 

da parte dei 

soggetti coin-

volti della reda-

zione    

Consiglio 
Notarile 
Distret-
tuale 

 

I 

Adozione di pa-
reri concernenti 
l’ordinamento del 
notariato o tema-
tiche sulla profes-
sione notarile 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Rilascio di pareri volti 
a favorire indebita-
mente la categoria 
professionale 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Istruttoria dei 
pareri da parte 
del Consigliere 
affidatario 
dell’incarico. 

Verifica di con-
gruità del pa-
rere adottato 
da parte del 
Consiglio  

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 

G 

Conferimento di 
incarichi di consu-
lenza e nomine va-
rie 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Conferimento di inca-
richi/nomine a sog-
getti non professional-
mente adeguati op-
pure che versano in 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Istruttoria 
della necessità 
ed opportunità 
dell’incarico da 
parte 

Sottoscrizione, 
da parte degli 
interessati, 
della moduli-
stica volta a 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 



condizioni di incompa-
tibilità e/o conflitto di 
interessi 

dell’organo col-
legiale con la 
collaborazione 
del RPCT 

dichiarare l’as-
senza di incom-
patibilità e/o 
conflitto di inte-
ressi 
 
Verifica della 
congruità e 
della perti-
nenza del curri-
culum vitae 
dell’interessato 
 
Pubblicazione 
dei dati e delle 
informazioni 
concernenti i 
soggetti incari-
cati/nominati 
previsti dalla 
normativa vi-
gente 
 
Applicazione ai 
soggetti incari-
cati/nominati 
del Codice di 
comporta-
mento del CNN 

 

G 

Definizione 
dell’oggetto e dei 
requisiti dell’inca-
rico o della no-
mina 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Valutazione inappro-
priata dell’oggetto e 
dei requisiti dell’inca-
rico o della nomina al 
fine di favorire deter-
minati soggetti 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Istruttoria 
della Direzione 
generale con la 
collaborazione 
del RCPT 

Adozione di 
procedure stan-
dardizzate in-
terne per l’affi-
damento di 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 



incarichi e col-
laborazioni 

 

G 

Analisi e defini-
zione dei fabbiso-
gni per l’approvvi-
gionamento di 
beni e servizi 

Presi-
dente e 
Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Definizione di un fab-
bisogno non rispon-
dente a criteri di effi-
cienza/efficacia/eco-
nomicità 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Applicazione 
del d.lgs. n. 
50/2016 e 
delle linee 
guida ANAC 
 
Programma-
zione annuale 
degli acquisti di 
beni e servizi 

Obbligo di ade-
guata motiva-
zione in fase di 
programma-
zione 
 
Predetermina-
zione dei criteri 
e individua-
zione delle 
priorità 
 
Utilizzo di con-
venzioni e ac-
cordi/quadro 
per i servizi 
standardizza-
bili 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 

S 

Protocollazione 
di atti e docu-
menti in entrata 
e in uscita 

Presidente 
e Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Alterazione del pro-
cesso di ricezione e 
protocollazione di atti 
in ingresso al CND al 
fine di incidere sulla 
regolarità dei relativi 
processi, per conse-
guire vantaggi perso-
nali 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Utilizzo di si-
stemi informa-
tizzati di proto-
collo 

Stampa del re-
gistro di proto-
collo a fine gior-
nata 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 

S 
Concessione di 
Patrocini del 

Presidente 
e Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Inappropriata valuta-
zione dell’oggetto e 
dello scopo dell’evento 

 
TRA
SCU

 
Verifica pre-
ventiva della 

Adozione di un 
regolamento in-
terno che 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 



CNN ad eventi 
di soggetti terzi 

al fine di favorire sog-
getti terzi 

RAB
ILE 

congruità 
dell’iniziativa 

disciplini la 
concessione di 
patrocini 

 

S 
Iniziative di co-
municazione 
istituzionale 

Presidente 
e Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Indebita promozione 
di iniziative di comuni-
cazione istituzionale 
non conformi alle atti-
vità dell’ente al fine di 
favorire economica-
mente soggetti terzi 

 
MED
IO 

 

Verifica pre-
ventiva della 
congruità 
dell’iniziativa 

Relazione preli-
minare sulla 
proposta di ini-
ziativa di comu-
nicazione al 
Consiglio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 

G 

Progressioni di 
carriera del 
personale di-
pendente 

Presidente 
e Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Progressioni economi-
che o di carriera accor-
date illegittimamente 
allo scopo di agevolare 
dipendenti/candidati 
particolari 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Rispetto delle 
normative vi-
genti e del 
CCNL di com-
parto 

Sottoscrizione 
preventiva di 
accordi volti a 
disciplinare la 
progressione di 
carriera del 
personale di-
pendente 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 

S 
Acquisto Di li-
bri  per la bi-
blioteca 

Presidente 
e Segreta-
rio 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Acquisto dei volumi 
non pertinenti alle at-
tività istituzionali del 
CND o, comunque, non 
utili ai suoi fini istitu-
zionali 

 

TRA
SCU
RAB
ILE 

 

Verifica della 
congruità degli 
acquisti da 
parte del Diret-
tore generale  

Definizione 
preliminari del 
fabbisogno 
 
Autorizzazione 
del Direttore 
generale all’ac-
quisto di vo-
lumi non inclusi 
nel fabbisogno 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

 

G 
Rimborsi spese 
e Consiglieri e 

Presidente, 
Tesoriere  e 
Segretario 

Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 

Autorizzazione di 
spese e rimborsi non 
conformi alle 

 
TRA
SCU

 
Verifica conta-
bile del 
CONSIGLIO  

 
Consiglio 
Notarile Di-
strettuale 



personale am-
ministrativo 

previsioni regolamen-
tari interne o sulla 
base di documenta-
zione non attendibile 

RAB
ILE 

Utilizzo di mo-
dulistica stan-
dardizzata  
 
Definizione 
preliminare 
delle tipologie e 
delle modalità 
di rimborso 
 
Autorizzazione 
preventiva da 
parte del Diret-
tore generale 

 

 


